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2. A contratagdo do(a) candidato(a) decorrera da assinatura
de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado 12
(doze) meses, com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogati-
vas constantes da Lei n° 10.793, de 1989, e ndo gera, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratacdo do(a) candidato(a) fica condicionada a
classificacdo final no processo seletivo e & apresentacdo dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3. Cédula de Identidade;

3.4. Registro no Conselho de Classe de SP;

3.5. Niimero do PIS/PASEP e Consulta de Cadastro do PIS/
PASEP;

3.6. Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e Comprovante
de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima
eleicdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Enderego (conta de agua, luz, gas ou
telefone);

3.10. Diploma;

3.11. Comprovante de conclusdo de Residéncia Médica em
Obstetricia e/ou Titulo de Especialista em Obstetricia ou com-
provante que esta cursando o Gltimo semestre de Residéncia
Média em Ginecologia e Obstetricia.

3.12. Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento
ou Averbacao Judicial;

3.13. Documento que comprove o motivo de demisséo,
dispensa ou exoneracdo (somente para Ex-servidor da esfera
Federal, Estadual ou Municipal (Sdo Paulo ou outro municipio)

3.14. Atestado de hordrio em papel timbrado com os
seguintes dados: local, nome completo (sem abreviaturas), en-
dereco e telefone da unidade de trabalho; fungdo exercida pelo
servidor e categoria profissional; data de inicio de exercicio do
cargo; carga horaria semanal bem como a distribuicao da jorna-
da de trabalho: data, carimbo legivel e assinatura da chefia com
a respectiva identificacdo: nome e cargo que ocupa; provimento
do cargo — devera constar o provimento solicitado para o exer-
cicio do cargo. (Somente se possuir outro vinculo publico ativo)

3.15. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) ou cidadao(a)
portugués(a), deve ser comprovada a residéncia permanente
no territdrio brasileiro, cabendo ainda, ao(a) estrangeiro(a)
apresentar:

a) Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto per-
manente;

b) Documentos de escolaridade convalidados pela autori-
dade educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto n°
42.803, de 2003.

3.16. Néo sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer do-
cumento comprobatério de classificagdo no processo seletivo,
valendo para esse fim, a publicagdo da homologacao.

4. 0(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizado seu
endereco junto ao HSPM.

5. 0(a) candidato(a) que atender a convocacdo para a
contratagdo e que se recusar ao preenchimento de vaga, sera
excluido(a) do cadastro, e fica o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

6. Por ocasido da contratacao, o(a) candidato(a) sera sub-
metido a exame médico e, quando houver necessidade, a
exames laboratoriais, para avaliagdo da compatibilidade de sua
saude fisica e mental com o exercicio da fungéo para a qual
concorreu.

7. Sera eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a)
que ndo gozar de salde fisica e mental compativel com o
exercicio da funcao.

8. E vedada a contratagio da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar
do término do contrato, nos termos do § 2° do artigo 3°, da Lei
10.793/89 e alteracdes subsequentes.

V - DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICIENCIA

1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia deve de-
clarar, quando da inscri¢do, ser portador(a) de deficiéncia,
bem como especificar na propria ficha, e submeter-se, quando
convocado(a), a pericia médica a ser realizada por profissional
de satide do HSPM, cujo laudo avaliara a qualificagdo do(a)
candidato(a) como deficiente ou ndo, se o grau de deficiéncia
o(a) capacita ou ndo, para o exercicio do emprego.

1.1 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal
3.298/99 e Lei Municipal n° 13.398/02.

2. A Pericia Médica sera realizada por junta médica, co-
ordenada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Saude e
Seguranca do Trabalhador (Gesst/Sesmt) do HSPM.

VII - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administracéo relativos ao processo seletivo,
cabe recurso, o qual deve ser dirigido ao(a) Superintendente do
HSPM, e protocolado na Secdo de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestao de
Talentos, sito a Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — S&o Paulo,
aos cuidados do(a) Presidente da Comissao de Concursos, no
horario das 8h as 16h.

2. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor recur-
50, no prazo de 1 (um) dia util.

3. Decorrido o prazo recursal ou apds o despacho relativo
a(os) recurso(s) eventualmente interposto(s), sera homologado
o Processo Seletivo.

EDITAIS

GOVERNO MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - COMAP

ATA DA 142 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
PUBLICA - COMAP REALIZADA EM 03 DE ABRIL
DE 2017.

Aos 03 de abril de 2017, as 14h30 horas, sob a presidéncia
da Senhora Tarcila Peres Santos, SGM, realizou-se a 14 reunido
Plenaria Extraordinaria do Conselho Municipal de Adminis-
tragdo Publica — COMAP, na sala de reunides - décimo andar,
da Secretaria do Governo Municipal, estando presentes os se-
guintes membros: Giulia da Cunha Fernandes Puttomatti, SMF,
Bruna G. Suyama de SERG, Julio Serson, de SMRI e Vladimir de
Sousa Alves, de SMJ.

0 Conselho foi instituido pelo Decreto n°. 50.514/2009 e
posteriores alteracdes e os membros nomeados por meio da
seguinte portaria: Portaria 18, de 06 de janeiro de 2017.

Dado inicio a primeira reunido extraordinaria, segue abaixo
resumo das deliberacdes:

1. Foram apreciadas as propostas de nomeagoes/designa-
¢oes formalizadas pelas diversas Secretarias e obtiveram ma-
nifestagdo favoravel ao prosseguimento, uma vez examinadas
as declaracdes apresentadas em atendimento ao Decreto n°®

50.898/2009, com vistas a evitar situagbes que possam contra-
riar o disposto da Sumula 13 do Supremo Tribunal Federal, bem
como, ao Decreto n° 53.177/2012:

OFiCio SECRETARIA
159917 SME
168217 SME
168117 SME
168317 SME
168517 SME
1686/17 SME
168717 SME
168717 SME
168717 SME
169017 SME
169217 SME
169417 SME
169517 SME
1696/17 SME
169717 SME
1698/17 SME
1728117 SME
172917 SME
13 SME
173317 SME
1734117 SME
173517 SME
173617 SME
1736117 SME
173617 SME
13 SME
173917 SME
174017 SME
17817 SME
176517 SME
176917 SME
1mon? SME
1mn? SME
1mnn SME
1652117 SME
17417 SME
179417 SME
180217 SME
180317 SME
180417 SME
1805/17 SME
1806/17 SME
180717 SME
1808/17 SME
180917 SME
181017 SME
181117 SME
1812117 SME
181317 SME
1814117 SME
181517 SME
1816/17 SME
181717 SME
181917 SME
182017 SME
18117 SME
1mn? SMPR
176117 SMPR
1682117 SMPR
171 SMPR
177417 SMPR
177517 SMPR
167917 SMPR
1681117 SMPR
1684/17 SMPR
168517 SMPR
1686/17 SMPR
1688/17 SMPR
169517 SMPR
1696/17 SMPR
169717 SMPR
169817 SMPR
1699/17 SMPR
170117 SMPR
170217 SMPR
170317 SMPR
1704117 SMPR
170517 SMPR
170817 SMPR
170917 SMPR
173017 SMPR
173317 SMPR
1735017 SMPR
173617 SMPR
1738117 SMPR
173917 SMPR
17817 SMPR
17447 SMPR
174517 SMPR
1746117 SMPR
165717 SMPR
175917 SMPR
1837117 SMPR
184717 SMPR
3417 SMDHC
33617 SMDHC
111 SMC
13317 SMC
134117 SMC
14917 SMC
5817 SGM
517 SGM
6217 SGM
6517 SGM
am SGM
2m SGM
9 SEME
17 SEME
12517 SEME
8817 SF
win7 SF
uan7 SF
w47 SF
1517 SF
3ant SMUL
10217 SMSO
10217 SMSO
102117 SMSO
10217 SMS0
10217 SMSO
10317 SMSO
10317 SMSO
108/17 SMSO
10817 SMSO
9017 SMSU
88117 SMSU
8817 SMSU

NOME

TEREZINHA GOMES RIBEIRO

GISELLE CRUZ ANTONIO

MARIA LUCIA K. ARAKAKI

KELEY APARECIDA DOS SANTOS
THAIS MELLO DOS SANTOS BARBOSA
ERIVAN DA SILVA RIBEIRO

ELIUDE R.DOS SANTOS

ANA LAURA PAULA SGAMBATTI
MARIA CRISTINA FRUTUOSO

ELIANE PRADO FREIRE

CELIA MARIA DELFINO

MARIA PAULA MOTA MACIEL

THAIS DE SOUSA SILVA

KARLA LENICE B. CAFALLI CAMERA
ANTELMO SERGIO DE ANDRADE
LUCIANA GONCALES COSTA SANTOS
LUCIANA DE OLIVEIRA GOMES
ADALBERTO ALVES

SILVETE MARIA DOS SANTOS
SERJANE CRISTINA PAOLILLO

MARIA ELIANE DE SOUZA

ANDREIA RODRIGUES DA SILVA
KATIA TERUMI SIGUENAGA

MARIA INES Z. BARRIOS

MARCIA DE FATIMA GONCALEZ
HELMUTH STREICH

PATRICIA BARBOSA

MARIO JOSE DOS S, SANTIAGO
LICIMAR RAMOS DOS REIS

SHIRLEY COSTA DE OLIVEIRA FILETO
ADRIANA EVANGELISTA DE BARROS LIMA
RONIZE DA COSTA SILVA

ANDREIA RAMALHEIRO TOLENTINO
ELISABETE CANI VIEIRA

LEILA APARECIDA RAVAZIO

JOSUE INACIO DA SILVA

JOAO DE DEUS PEREIRA LIMA
ARIANE SANTOS DE SOUZA

JOSE LUCIVALDO DA SILVA

JOSE CARLOS LEITE SOARES
LUCIANO FRANCISCO DA SILVA
VANESSA MICHIEVCZ CARDOSO DOS SANTOS
JULIANA DA SILVA PARANHOS
AGDA REGINA VIEIRA CARNEIRO
KLEVERSON RODRIGUES MATIAS
ROBERTA PONTES DO NASCIMENTO
CRISTIANE APARECIDA DE OLIVEIRA
GUILHERME ESCHER CHERON CANO CUNHA
JEAN RAFAEL DIAS DOS SANTOS
JOTAMAR APARECIDO CANDIDO
GERALDO DOMINGOS DO NASCIMENTO
KATIA DENISE DA SILVA

MARIA DE LARA SILVA DE OLIVEIRA
JOSE RICARDO DA SILVA

EMERSON DA SILVA ALMEIDA
HELIUDE DA SILVA NUNES

JONAS VICENTE FERREIRA

EUCLIDES NAZARIO DOS SANTOS
RENATA DA SILVA DIAS DE LIMA
CARLOS EDUARDO NANTES DE ALMEIDA
AR RODRIGUES DE AQUINO
ANTONIA CELINA LIMA

ANDREA MATIAS DE OLIVEIRA
ROSEMEIRE APARECIDA B. DA SILVA
MITIKO MURAO

MARIA ISABEL RIBEIRO L. AGOSTI
SALMIRANDO SILVA

WILLIAN BORDIN CANO

APARECIDA PAULINO GONCALVES
MARIA JOSE DE § SANTANA
CLAUDIA SOUZA ALENCAR

MOISES DIAS CAMARGO
ADALBERTO REIS SILVA

DENIZIA COCUZZA

PAULO BARRETO DOS SANTOS
CRISTIANE GOMES DA COSTA
PAULO RIBEIRO DA SILVA
FLORISVALDO JOSE DUARTE

LUIZ ROBERTO DE ARAUJO

ELIANE ABASTO ROSSI

JOSE EDUARDO DE SOUSA

MONICA LAMACCHIA AFFONSO
NIVALDO CLAUDIO DO NASCIMENTO
ANDRE CHIMARA SILVA

SANDRO LOURENGO

SILAS ROGERIO DE ARAUJO
WAGNER XAVIER NUNES

CELSO DIAS DE 0. NETO

MARCOS VINICIUS CINI

MARIA APARECIDA DE PAULA
REGINA MARIA PUPO MUSSO
ANDERSON OLIVEIRA RATTS
CHRISTIANTE TELLES SIQUEIRA
ANGELITA SOUZA MARCH! DA ROCHA
RONALDO NOGUEIRA

SUELI DA SILVA MACHADO
FERNANDA ALVES DE SOUZA
FRANCIS VIEIRA SOARES

JULIANA BENVENUTTI DE ANDRADE
ALINE NASCIMEENTO B. TORRES

RITA DE CASSIA EMERY SACHSE
DANIELA DESPATO ZAGO

HELVIO GABRIEL JORGE CARDOSO VIEIRA
MARCO ANTONIO TORRES PASSOS
FERNANDO BASSOLI BONADIRMAN
KATYA GOMES NIGLIO

FABIO ALEXANDRE DOS SANTOS
WAGNER SERGIO PEREIRA
ROBERVAL MATHEUS VIEIRA

SERGIO TANIOKA

JUSSILEIDE CRISTINA ALVES
ABIMAEL DE ALBUQUERQUE PINTO
BRUNO DE SANTA INEZ TASCA
JULIO CESAR DA SILVA

ROGERIO FAZIO DE SOUZA

CLAUDIO MARCIO P. DE AZARA
WILKER LINCOLN DE OLIVEIRA
DANIEL RODOLPHO DA SILVA
ALESSANDRA DINIZ MACHADO BENTO
CAROLINE DESIRRE MENDES

LANA JENIFFER BATISTA DA CONCEICAO
CARLOS ALBERTO FRANCISCHETTI
OLGA PINTO DA SILVA

CLAUDIA APARECIDA R. ESPIRITO SANTO
VERA LUCIA MARCELLINO
CRISTIANO DA SILVA COSTA
PRISCILA MATARENS! ANDRADE

8817 SMSU VILSON FORTUNATO SILVA

8817 SMSU LUIS DAVI PEREIRA

5817 SEHAB ELAINE CRISTINA'S, DE OLIVEIRA
5on7 SEHAB NATALIA VIEIRA VISSOTO

6217 SEHAB SILAS FARIA DE SOUZA

03117 SEHAB ROGERIO FERREIRA DA FONSECA
N7 SMTE RUY BUENO DA SILVEIRA

337 SMTE ANDREZZA KARINA DOMINGUES
55017 SVMA RICARDO JOSE FRANCISCHETTI GARCIA
55017 SVMA LEDA MARIA ASCHERMANN

55017 SVMA DEBORA GOMES DE ASSIS

517 SVMA RAY DUBOIS GOMES

517 SVMA NILSON GERALDO DA SILVA

517 SVMA ELIZABETH EUSEBIO

507 SVMA LUZIA KAZUYO LEMMI

5017 SVMA ANA CRISTINA JIMENEZ

5517 SVMA MICHELLE VIVIANE DE SOUZA PAMPOLHA
5517 SVMA ADRIANO CANDEIAS DE ALMEIDA
55017 SVMA PAULA SIMAO BATICH

55017 SVMA GUILHERME MILEO GARCIA FESTA
El M) DAVID XAVIER DE LIMA

1317 M) JESSICA ZANGIACOMO LIMA
15117 M) NAILA GUIMARAES DOS SANTOS
16017 SMJ REGINALDO VIEIRA GUARIENTE
12617 SMJ RENATA PIRES CAVALSAN

146/17 SMG GLORIA MARIA ALMEIDA DA SILVA
ST SMDP DEBORA GAMBETTA PAIM

Sn7 SMDP CLELIA DA SILVA DELCOLE

175017 GAB. PREF LIGIA ZERRENNER MARTINES
175017 GAB. PREF J0SE RUBENS FIGUEREDO

2. Foram, também, apreciadas e obtiveram manifestagdo
favoravel ao prosseguimento as seguintes nomeagdes/contrata-
¢es para 6rgaos da administracdo indireta:

0FiCio SECRETARIAIORGAO NOME

2 SPTURIS BRUNA ROSSINI FASANO

817 SPTURIS PAULO SERGIO CARVALHAES

6117 SP URBANISMO FABIO NASCIMENTO DE JESUS

6217 SPURBANISMO MARCELO CHILVARQUER

10517 SP NEGOCIOS THAIS CRISTINA CORREA TAMBORELLI

3. Alguns oficios/documentacdes serdo devolvidos as pas-
tas para correta instrugdo e/ou com parecer desfavoravel e a
SMJ para anélise e manifestagdo:

OFicio SECRETARIA/ORGAO NOME
12im SEME WAGNER WILSON FERREIRA
5817 SMPR LUIZ CARLOS DE ASSIS.

4. Foram, ainda, analisados e aprovados pelo Conselho os
casos que continham vinculos familiares abaixo discriminados:

OFicio SECRETARIA NOME

un SMSU FABIANA LEMES JUVENTINO.
168717 SMPR SAMIRA EDDINE DA SILVA.
173 SMPR ALEXANDRE SCHIMIDT.
174017 SMPR MARLENE DA COSTA SILVA,
169117 SMPR ELIZETE DE SOUZA ALMEIDA

5. Foi apresentada a Ata da 14° Reunido Extraordinaria do
COMAP, e, aprovada por unanimidade.

Encerramento e Aprovacdo da Ata: nada mais havendo a
tratar, a Senhora Presidente encerrou os trabalhos e lavrou a
presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi por todos os
membros assinada.

MEMBROS ORGRO  ASSINATURA
TARCILA PERES SANTOS SGM

GIULIA DA CUNHA FERNANDES PUTTOMATTI ;

J0LIO SERSON SMRI

BRUNA G. SUYAMA SERG

VLADIMIR DE SOUSA ALVES M

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO, Secretario do Gover-
no Municipal - SGM

TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO

GABINETE DO SECRETARIO

COORDENADORIA DE SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

COMUSAN-SP

Ata da 3? Reunido Ordinaria de 2017 do Pleno da VI Ges-
tao do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricio-
nal — COMUSAN-SP. Aos dezesseis (16) dias do més de marco
de 2017, no Mercado Gourmet, espaco interno ao Mercado
Municipal Paulistano, na Rua da Cantareira, 306, Centro, Sao
Paulo — SP, realizou-se a 3* Reunido Ordinéria de 2017 do Pleno
da VI Gestdo do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional — COMUSAN-SP. PAUTA: 1.Abertura e expediente;
2.Comunicacdes da Presidente; 3.Informes da Secretaria Execu-
tiva; 4. Equipamentos de SAN (Oficina de Abastecimento); 5.
Entrega do livro Renda Basica Cidada; 6. Seminario Leve Leite
(27 de Abril); 7. Apresentar o Planejamento; 8.Audiéncias Publi-
cas do Plano de Metas; 9. Recondugdo do Conselho/Comisséo
10. Comissdes Permanentes; e 10. Informes Conselheiras(os) e
encerramento. Estiveram presentes, conforme assinatura em
lista: Christiane Gasparine Araujo Costa — Instituto Polis; Lean-
dro Cuerbas e Siane Muniz — Coordenadoria de Seguranca Ali-
mentar/SMTE; Fabiola Cassab — IBFAN — Rede Internacional em
Defesa do Direito de Amamentar; Kiyosumi Misawa — Associa-
¢do Integracdo Campo Cidade; Nadir Moraes — Rede Local de
SANS do Butanta; Manuel Messias F. da Costa — Associacao dos
Moradores da Zona Norte e Adjacéncias; Daniel — Slow Food;
Milton Perez — ABPA; Maria Helena Flaviano — Acrofapi; Agnes
Hanashiro — SME; Solange Cavalcante da Silva Redolfi — SVMA;
Teresa Anunciata — Pastoral da Crianca; André Luzzi — Acdo da
Cidadania; Bettina Gerken Brasil — Universidade Paulista UNIP;
Adalgisa Oliveira Silva — Associacao Nova Esperanca Séo Fran-
cisco; Maria do Céu — Associagdo Beneficente Mabel; Marcia C.
Cristina P. S. Thomazinho — Fundagdo ABRINQ; Vénia Luzia Ca-
breira — Conselho Regional de Nutricionistas 3° Regiao; leda F.
de Donato — Instituto Kilowa de Estudos e Pesquisas em Politi-
cas Publicas; Iraci Roberto do Nascimento — Clube de Maes do
Jardim Nove de Julho; Gilvanete dos S. S. Reis e Maria Z. — As-
sociagdo Arca da Vitdria; Adinora — Associacdo Vila Araguaia;
José A. Figueiredo — Associacdao de Moradores Sem Teto; Renata
A., Iris Alves de Lima, Vera Camara, Ariana Fuzaro e Sandra
Mara G. Santos — Estudantes; Manuel — Associacao dos Mora-
dores Zona Norte e Ivan Souza Moraes — Movimento Estadual
dos ODS/SP. Dando inicio a reunido Leandro sugeriu a inverséo
da pauta, ja que entidades do Banco de Alimentos estavam
presentes. O que foi acatado. E foi dado tempo para que as(os)
representantes das entidades argumentassem. Adinora fez uso
da palavra e explicou que tinha corrido uma reunido no Banco
de Alimentos, na qual avisaram que as entidades que ndo tem
COMAS estavam “excluidas” do Programa Banco de Alimentos.
E informou que houve uma insatisfacao geral por parte das en-
tidades. Maria dos Anjos reforcou que ninguém havia concorda-
do com o que havia sido dito e que as entidades em momento
algum haviam sido consultadas. Disse que o governo, se para
ser eleito ele vai para a populagdo para angariar votos, ele tem
que se dirigir até essa mesma populacdo quando vai tomar de-

cisdes. Tem que ter audiéncia publica para a tomada de deci-
soes. Almerindo disse que as entidades sao “certificadas”, pois
pagam impostos, e tem o importante trabalho com relacdo a
distribuicao dos alimentos junto as familias em vulnerabilidade
social. Mércia explicou que o Banco de Alimentos, no caso do
Programa de Aquisicao de Alimentos da CONAB e do Governo
Federal, funciona como entreposto de doagéo dos alimentos
provenientes da Agricultura Familiar e as regras sobre que tipo
de entidades e documentagdo necessérias sao exigéncias da
esfera Federal, que é quem gerencia o programa. Informou
também que tentaram varias alternativas: cadastro do Banco
como unidade recebedora e prestadora de contas; CRAS como
unidade recebedora e prestador de contas; cadastrar as familias
pelo NIS e estas prestarem contas; etc., mas nao obtiveram su-
cesso. Miguel argumentou que o Banco quis trabalhar de uma
maneira mais facil, ao focar no Programa de Aquisicdo de Ali-
mentos. Disse que é inconsistente o que esta se pedindo, pois o
COMAS néo certificara entidades que simplesmente fazem dis-
tribuicdo de alimentos as familias, existem muitas outras exi-
géncias. Manoel falou da legislacdo do Banco de Alimentos, na
qual ndo se exige COMAS e CMDCA e reforcou que as entida-
des que tem essas certificagdes nao precisam dos servigos do
Banco de Alimentos. Siane esclareceu que a Resolucdo 72 tem
a ver com o PAA-CONAB e Municipal, ou seja, estamos seguin-
do as regras estipuladas pelo Governo Federal e ndo temos
como fazer diferente disso no momento. Maria do Céu disse
que um Conselheiro conhecido seu esta disposto a apoiar o
COMUSAN e as entidades do Banco que ndo tem CMDCA e
nem COMAS, trazendo-lhes informagdes e formagdo para tal.
André L. disse que a cidade de S&o Paulo conquistou com bas-
tante luta o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutri-
cional, no qual constam duas metas nesse sentido: ampliar o
Programa de Aquisicdo de Alimentos e o desenvolvimento de
Educagdo Alimentar e Nutricional para as entidades beneficia-
rias. Disse que a primeira coisa que tem que ser feita é forma-
cao de um Comité Gestor do Banco de Alimentos, que se isso ja
estivesse encaminhado, essa discussdo e possiveis saidas ja
poderiam ter sido discutidas e colocadas em pratica. Segundo é
ter uma estratégia de captagdo por meio dos doadores privados
(Mercado, Varejistas, etc.) e talvez pensar num programa pro-
prio de aquisicdo de alimentos, com orcamento municipal que o
mantenha funcionando. ENCAMINHAMENTO 1: ter conheci-
mento do parecer da auditoria que foi feita no Banco de Ali-
mentos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agricultu-
ra — MDSA,; Pedir para a CAISAN-Municipal faga uma Resolugdo
sobre como as entidades privadas podem fazer adeséo ao Sis-
tema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN.
André L. reforcou que haverdo Audiéncias Piblicas do Progra-
ma de Metas da Gestédo Ddria e que esse seria 0 momento para
colocar essa demandas em discussdo nesses espagos para ver
se se emplaca metas nesse sentido. Siane explicou que na ope-
ragao do PAA é COMUSAN-SP que aprova os projetos, mas que
os beneficiarios séo fiscalizados por outros Conselhos, ha uma
confusdo nesse sentido. Talvez seja interessante uma aproxima-
cao entre ambos os Sistemas (SISAN e SUAS) e respectivos
Conselhos (COMUSAN e COMAS) para um melhor entendimen-
to. Manoel questionou se as entidades estavam ou nao exclui-
das do Banco de Alimentos. Marcia explicou que as entidades
estdo excluidas do Programa de Aquisicdo de Alimentos, pois
tem que seguir as regras estabelecidas pelo Governo Federal,
que é quem faz a gestdo do Programa, mas que as doagdes de
parceiros privados (Mercados, Varejistas, etc.) serdo mantidas,
apesar de serem menos frequentes. Maria do céu disse que se-
ria interessante que os mercados fossem incentivados a criarem
campanhas para doacdes e arrecadagdes. Maria dos Anjos: re-
forgar que as entidades ndo estdo desligadas, mas elas continu-
am recebendo? Entdo estdo excluidas. ENCAMINHAMENTO 2:
Recomendacéo para que o SISAN faga esse trabalho; Recomen-
dagdo para a Secretaria de Trabalho e Empreendedorismo para
que seja composto o Conselho Gestor do Banco de Alimentos,
conforme previsto na Lei que cria o Programa. Nadir reforcou
que quando se exige uma documentacdo, as esferas de Gover-
no tem que dar assisténcia, ou o direito vira um privilégio de
poucos e é necessario instalar imediatamente um Conselho
Gestor do Banco de Alimentos. André L. falou do “Comidaco”,
que deve ser um evento que deve ter oficinas, cursos e vivén-
cias voltadas aos temas de como empreender na area de ali-
mentacao. Disse que é preciso pensar na acdo emergencial e
também no que é estruturante que demanda maior articulacao,
discussdes e tempo. Sugeriu que as familias sejam encaminha-
das para outros programas (PRONATEC, Bolsa Familia). Maria
dos Anjos disse que a entidade tem terreno para a construgdo
de uma horta, mas que nao tem condicdes de construi-la. André
L. acrescentou que as estratégias de como montar uma horta
comunitaria pode ser uma das atividades. Chris disse que é ne-
cessario reforcar a importancia de se fazer a atividade no Ban-
co de Alimentos. Precisamos afinar a ideia de que a assisténcia
alimentar é fundamental para a garantia do DHAA e explicou
que ha Desertos Alimentares na cidade de S&o Paulo e o Gover-
no tem que apoiar a disponibilizacdo de alimentos nos peque-
nos mercados. Almerindo disse que é importante que se faca
uma formagéo sobre isso (COMAS e CMDCA) para orientar as
entidades. Maria do Céu sugeriu que o grupo formado pelas
entidades do Banco de Alimentos pode se articular para chamar
as entidades para o “Comidago”. Em seguida, Nadir fez a apre-
sentacdo sobre a construcdo da tipificacdo dos equipamentos
de Seguranca Alimentar e Nutricional. ENCAMINHAMENTO 3:
Finalizar o texto de decreto sobre a rede de equipamentos de
SAN e encaminhar como Recomendagdo ao Secretario de
SMTE. Em seguida, foi novamente falado da necessidade de
os(as) Conselheiros(as) estarem atentos para participarem das
Audiéncias Publicas do Programa de Metas e discutiram os
pontos que deveriam constar em documento como posiciona-
mento do COMUSAN-SP, resultando no que segue: PAA do Mu-
nicipio; Politica de Abastecimento; Cozinhas Comunitarias;
CRESAN por regido; Hortas Comunitarias; Compostagem/Usi-
nas; Painel de Indicadores. ENCAMINHAMENTO 4: apés o lan-
camento do Plano de Metas, realizar uma reunido da executiva
ampliada. Diante da alteracdo que houve no Programa Leve
Leite, os presentes alteraram a programacdo do COMUSAN-
-Convida, sendo estabelecido como Seminario do “Leve Leite”
a ser feito no COMUSAN-Convida de 27 de Abril. Eu, Leandro
Costa Cuerbas, redigi e lavro a presente ata.

REFORMA DE BOX- BOX 08/10, RUA “J”, NO
MERCADO MUNICIPAL PAULISTANO - DOG ROSA
PAPES CASTALDO - ME

2016-0.145.939-0 — A vista das informacdes contidas
no presente , autorizo o inicio das obras , observando e
executando todos os itens do disposto em fls. n° 19 a 22.

REFORMA DE BOX- BOX 78/79/80, NO
MERCADO MUNICIPAL DE PINHEIROS — UNART
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. - ME

2016-0.123.243-4 — A vista das informacdes contidas
no presente , autorizo o inicio das obras , observando e
executando todos os itens do disposto em fls. n° 27 a 30,
44 a 47, 65 e 66.



